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Шумилинский район – это довольно скромный экономический потенциал, большое 
количество людей пожилого возраста, множество малонаселенных пунктов. Шумилинщина 
подвержена тенденции тех районов, откуда трудовые ресурсы вымывает расположенный близко 
областной центр (до Витебска около 40 км). Тем важнее закрепить молодежь, создав здесь, в 
сельской местности, хорошие условия жизни и отдыха, уверен директор УП ЖКХ Шумилинского 
района Алексей Шпаков. 

– В последние годы наш край преобразился, – говорит он. – Во многом это сделано 
благодаря четкой государственной политике, направленной на развитие регионов. Только при 
подготовке к областным «Дажынкам» в прошлом году в инфраструктуру района было вложено 
более 20 миллионов рублей из различных источников.  

Действительно, Шумилино преобразилось – сейчас это уютный и комфортный горпоселок. 
С новыми тротуарами, дорожками, зонами отдыха. Фасады домов радуют глаз оригинально 
подобранной цветовой гаммой. Яркий игровой городок для детишек появился в центральном 
парке. Вот-вот начнет свою сезонную работу фонтан… 

– Участие в обустройстве районного центра принимают все предприятия и организации, – 
отмечает Алексей Шпаков. – Да и сами жители делают все возможное, чтобы наши улицы были 
красивыми и чистыми. Без поддержки общественности жилищно-коммунальная служба, состоящая 
менее чем из 300 человек и обслуживающая все населенные пункты района, не в силах 
поддерживать образцовый порядок.  

В прошлом году коммунальщики приняли участие в конкурсе проектов по переработке 
вторичных ресурсов. Выиграв конкурс, установили, в том числе в поселке Оболь и агрогородке 
Никитиха, 1750 контейнеров для раздельного сбора мусора. Польза для экологии, удобство для 
жителей и сотрудников ЖКХ. Плюс увеличение объемов, реализованных на переработку 
вторресурсов.  

Обновляется и технический парк. Купили два УАЗа, погрузчик, грейдер, вот-вот придет 
новый мусоровоз. 

– Жизнь сама подсказывает, на каких вопросах в то или иное время следует 
сконцентрировать внимание, – отмечает руководитель. – Например, жителям отдаленных 
деревень, по сравнению с горожанами, сложнее решать бытовые вопросы. Учитывая пожелания 
сельчан, мы организовали собственную бригаду ритуальных услуг. Оснастили ее нужной техникой. 
Теперь люди благодарят – проблема снята.  

Но чтобы ввести какие-то дополнительные услуги, прежде всего требуются свободные 
средства. В ЖКХ их немного. Поэтому вопрос здоровой экономии и энергосбережения здесь стоит 
на первом месте. 

Самым настоящим прорывом стали преобразования в центральной котельной горпоселка, 
которая обслуживает практически весь райцентр. Год назад здесь провели реконструкцию с 
модернизацией и установили два новых котла. Они работают на щепе. Для бесперебойной подачи 
топлива предприятие закупило специальное оборудование – мобильную дробилку. Ее установили 
на трактор «Беларус». Теперь этот «дуэт» способен производить не менее 4,5 тысячи тонн щепы в 
месяц и запросто измельчает бревна диаметром в 70 сантиметров. 

Экономический результат долго ждать не пришлось. Если в 2020 году ЖКХ использовало 
2,453 тысячи метров кубических газа, то в прошлом – 996 тысяч кубов. В первом квартале 
текущего года коммунальщики подключали газовые котлы только тогда, когда нужно было 
проводить техническое обслуживание тех, что работают на местных видах топлива, – для чистки. 
В итоге расход газа составил 59 тысяч метров кубических. То есть по сравнению с 2020-м 



экономия в переводе на валюту достигла примерно 250 тысяч долларов. А всего за год ЖКХ 
Шумилинского района сберегло на отоплении более полумиллиона долларов.  

Стратегия рационального использования ресурсов дает свои плоды, появляется 
возможность изыскивать дополнительные к целевой бюджетной поддержке резервы 
финансирования важных насущных проектов. Так, в прошлом году были благоустроены дворовые 
территории, заасфальтированы проезды, стоянки, тротуары, подходы к подъездам, 
отремонтированы детские игровые площадки. Заменено 5,1 тысячи квадратных метров тротуарной 
плитки, 630 метров квадратных – асфальтобетонного покрытия тротуаров. Новые фасады – почти 
у 50 многоэтажек. Отремонтированы балконы, заменено три километра теплосетей…  

Новые скважины и станции обезжелезивания помогли решить проблемы с напором и 
излишней жесткостью питьевой воды. Модернизация системы отопления – это надежное 
обеспечение теплом. А ведь на балансе Шумилинского ЖКХ – 17 действующих котельных. Кстати, 
в текущем году планируется закупка еще нескольких котлов, которые будут работать на местных 
видах топлива. Их установят в деревнях Суравни и Добрино. Чуть позже модернизация котельной 
пройдет и в Никитихе. 

Объем работы немалый. На балансе коммунальщиков – свыше 660 домов. Две трети из 
них расположены в сельской местности. Есть два полигона для захоронения твердых бытовых 
отходов и около 17 тысяч клиентов на вывоз мусора… 

– У нас трудятся замечательные люди, – отмечает директор ЖКХ. – Четыре человека 
награждены значком «Ганаровы работнiк жыллѐва-камунальнай гаспадаркi»: главный экономист 
Елена Малашенко, бухгалтер-кассир Ирина Усовская, слесарь-сантехник Владимир Бурлаков, 
специалист по идеологической работе Татьяна Леонова. Средний возраст тружеников – 40–45 лет. 
Рядом с опытными наставниками набирается мастерства молодежь. Ежегодно мы принимаем в 
штат два-три молодых специалиста. В прошлом году, например, к нам прибыли два слесаря и 
электрик. Уроженец Шумилинского района Илья Сивцов пришел по распределению на должность 
электромонтера, потом отправился в армию, демобилизовался – и снова к нам. Зарплата 
достойная, имеется социальный пакет. Все бонусы – стимул для ответственности и качества.  

Количество заявок на услуги по предприятию растет, а критики со стороны заказчиков все 
меньше. За два года число претензий уменьшилось почти наполовину. И это при солидном росте 
базы клиентов в целом. 

Шумилинское ЖКХ по праву считают одним из лучших в Витебской области. Как, кстати, и 
его молодого директора, который стоит у руля последние четыре года. Недавно Алексей Шпаков 
стал обладателем звания «Человек года Витебщины». 

«В последние годы наш край преобразился. Во многом это сделано благодаря четкой 
государственной политике, направленной на развитие регионов» 

Елена Бегунова. 


