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НАГРАДА – ЗАСЛУГА КОЛЛЕКТИВА 

О себе Юрий Вогор (на фото), главный технолог филиала «Бумажная фабрика 

«Красная Звезда» ОАО «Светлогорский ЦКК» Чашникского района, говорит немногословно. 

То ли дело производство. Это отдельная тема, которая вызывает у него живой интерес и 

желание поделиться достигнутыми успехами, за которые, в большей степени, он и стал 

обладателем звания «Человек года Витебщины – 2021». 
 

 

 

Чашничанин ранее около пяти лет трудился в сфере лесного хозяйства в Бешенковичском 

лесхозе. Случайно увидел объявление в районной газете: на бумажную фабрику требовался 

мастер смены. Решил попробовать. Молодого человека, у которого был диплом инженера, после 

окончания Белорусского государственного технологического университета приняли. За 10 лет, 

пройдя практически все ступеньки профессионального роста, дослужился до главного технолога. 

Юрий Вогор чаще бывает на производстве, чем в кабинете. Рассказывает, что с недавних 

пор на предприятии освоили переработку целлюлозы, что позволило выпускать продукцию с более 

высокими физико-механическими свойствами. А подобрав к ней соответствующий краситель, по 

программе импортозамещения стали выпускать мешочную крафт-бумагу, снизив при этом 

расходы. Это стало возможным благодаря приобретению рафинеров в цех по производству 

бумаги и картона для переработки целлюлозы. 

В 2022 году на предприятии продолжают приобретать новое оборудование уже для 

расширения ассортимента и улучшения качества мешков. Российская компания в марте 

осуществила поставку рукавной линии. 

– Новое оборудование позволит производить 94 заготовки в минуту, это значит, что ее 

производительность в три раза выше, – поясняет Юрий Вогор. 

В отделе главного технолога трудятся три человека. Решить самую сложную задачу и 

добиться положительного результата помогает сплоченность команды, отмечает руководитель. В 

своих подчиненных он ценит профессионализм и надежность. 

Одному сложно чего-то добиться, – считает Юрий Николаевич. – Без сильного коллектива 

не было бы ни достижений, ни наград. Как и без любви к тому делу, которое вызывает блеск в 

глазах и желание утром спешить на работу. 



Профессионал своего дела, Юрий Вогор еще и молодой отец. Свободное от работы время 

(а его бывает не так и много) проводит в кругу семьи. В сезон увлекается «тихой охотой». 

Ирина ХАСАНОВА, фото автора. 

 


