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СТАВКА НА СМЕЛОСТЬ И АМБИЦИИ 

 

Директор УП ЖКХ Шумилинского района Алексей Шпаков убежден, что будущее за 

молодежью. Поэтому большой упор в работе нужно делать на закреплении специалистов в 

сельской местности, обеспечивая достойные доходы, условия для труда и отдыха. 

 

По словам Алексея Шпакова, который работает в должности директора предприятия с 

августа 2018-го, прошлый год для УП ЖКХ Шумилинского района был особенным. Прежде всего, 

это связано с проведением в райцентре главного праздника хлеборобов Витебщины – фестиваля-

ярмарки тружеников села «Дажынкі–2021». 

– Шумилино, безусловно, преобразилось: стало более современным, ухоженным, – 

констатировал собеседник, который по итогам прошлого года стал обладателем звания «Человек 

года Витебщины». – Новые тротуары, дорожки, зоны отдыха, фонтан, актуальная окраска домов 

создают комфортную и современную обстановку. В обустройстве и благоустройстве райцентра 

принимали участие не только работники коммунального хозяйства, но и все предприятия и 

организации района. Нужно отдать должное, сами жители внесли ощутимый вклад в общее дело, 

благодаря чему улицы райцентра стали еще чище и красивее. 

 

СПРАВКА «ВВ» 

Служба жилищно-коммунального хозяйства Шумилинского района включает в себя 

пять структурных подразделений, в которых трудятся около 300 работников. Сегодня 

основными направлениями деятельности организации являются производство тепловой 

энергии, техническое обслуживание жилфонда, сбор и вывоз твердых коммунальных 

отходов, благоустройство и другие. 

 

В прошлом году сотрудники ЖКХ района выиграли конкурс проектов по переработке 

вторичных ресурсов и установили более 1700 контейнеров для раздельного сбора мусора в 

городских поселках Шумилино, Оболь и агрогородке Никитиха. Должное внимание уделяют и 

обновлению автопарка: приобрели два УАЗа, погрузчик, грейдер и мусоровоз. Много трудов, 

средств и сил вложили в модернизацию и реконструкцию котельной, которая обслуживает 

практически весь райцентр. Годом ранее здесь установили два новых котла, которые работают на 

щепе. Для бесперебойной подачи топлива предприятие закупило специальное оборудование – 



мобильную дробилку, которую установили на трактор «Беларус». Проведенные работы позволили 

отказаться от использования газа и полностью перейти на щепу, что значительно экономит 

бюджет. К слову, в этом году в УП ЖКХ Шумилинского района планируют закупить еще несколько 

котлов, которые будут установлены в деревнях Добрино и Суровни. Чуть позже модернизация 

котельной намечается в Никитихе. 

Коллективная работа команды сотрудников ЖКХ привела к достойному результату, – 

подвел итог Алексей Шпаков. – С поставленными задачами справились. За 2021 год выручка от 

реализации услуг потребителям в фактических ценах составила более 12,2 млн рублей. Темп 

роста объемов реализации –132,7 %. 

Самая большая ценность предприятия, по словам руководителя, без преувеличения, 

золотой фонд – работники. Благодаря им УП ЖКХ Шумилинского района держит курс на развитие 

и модернизацию производства. Алексей Шпаков описывает свои методы руководства как порой 

жесткие, если этого требует ситуация, с твердой нацеленностью на достижение поставленной 

задачи, но в целом выстраивает открытые и доверительные отношения со своими подчиненными. 

– У нас трудятся замечательные люди, – отмечает директор ЖКХ. – Четыре человека – 

главный экономист Елена Малашенко, бухгалтер-кассир Ирина Усовская, слесарь-сантехник 

Владимир Бурлаков, специалист по идеологической работе Татьяна Леонова – награждены 

значком «Ганаровы работнік жыллѐва-камунальнай гаспадаркі». Рядом с 

высококвалифицированными специалистами мастерства, умения и опыта набирается молодежь. 

Ежегодно коллектив пополняется несколькими молодыми специалистами. Зарплата достойная, 

хороший социальный пакет. Конечно, новое поколение привыкло к определенному уровню 

комфорта, закономерно, что оно хочет видеть развитую социальную инфраструктуру по месту 

работы и иметь возможность активно проводить досуг. А для этого в Шумилино, поверьте, создано 

если не все, то достаточно многое. 
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